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COLLEGIUM WITELONA UCZELNIA PANSTWOWA
HARMONOGRAM

Kierownik studiéw: dr Marcin Sieja

Przerwy
L.g. L.g. |0,25=15min
Lp. | Data Godzin Sala Przedmiot Wyktadowca ’ .
P 4 ¥ dydakt. | zegar. | 0,33=20min
0,5 =30min
8:15-9:45 €225 |[Stosunek pracy i jego tresc, cz. | |dr Marcin Sieja 2 1,5
9:45-10:00 przerwa 0,25
10:00-11:30 | €225 |Stosunek pracy ijego tresc, cz. | |dr Marcin Sieja 2 1,5
11:30-12:00 przerwa 0,5
24.10. i, 5 e
1. 2026 12:00-13:30 | €225 |[Stosunek pracy ijego tres¢, cz. | |dr Marcin Sieja 2 1,5
13:30-13:45 przerwa 0,25
13:45-15:15 | €225 |Stosunek pracy ijego tresc, cz. | |dr Marcin Sieja 2 1,5
15:15-15:30 przerwa 0,25
15:30-16:15| €225 |[Stosunek pracy ijego tres¢, cz. | |dr Marcin Sieja 1 0,75
8:15-9:45 €225 |[Stosunek pracy i jego tresc, cz. | |dr Marcin Sieja 2 1,5
9:45-10:00 przerwa 0,25
10:00-11:30| €225 |[Stosunek pracy ijego tres¢, cz. | |[dr Marcin Sieja 2 1,5
11:30-12:00 przerwa 0,5
2. 25.10. 12:00-13:30 | €225 |Stosunek pracy ijego tresc, cz. | |dr Marcin Sieja 2 1,5
2026
13:30-13:45 przerwa 0,25
13:45-15:15| €225 |[Stosunek pracy ijego tres¢, cz. | |[dr Marcin Sieja 2 1,5
15:15-15:30 przerwa 0,25
15:30-16:15 | C225 |Stosunek pracy i jego tres¢, cz. | |dr Marcin Sieja 1 0,75
Probl ka och h
10:00-11:30 | caps |Problematykaochrony danych 1, o ocy ik 2 1,5
14.11 osobowych przy zatrudnianiu
3. *T70 1 11:30-11:45 przerwa 0,25
2026 Problematyka ochrony danych
11:45-13:15| C225 o dr Rafat Kubik 2 1,5
osobowych przy zatrudnianiu
15.11 11:45-13:15| €225 |[Stosunek pracy ijego tres¢, cz. | |[dr Marcin Sieja 2 1,5
4| 5006 [13:15-13:30 przerwa 0,25
13:30-15:00 | €225 |Dokumentacja pracownicza dr Marcin Sieja 2 1,5
10:00-11:30 | cazs |Proplematyka ochrony d,‘"‘"YCh Dr Rafat Kubik 2 1,5
osobowych przy zatrudnianiu
11:30-12:00 przerwa 0,5
21.11.
5. 12:00-13:30 | cazs |Problematykaochrony danych o bk 2 1,5
2026 osobowych przy zatrudnianiu
13:30-14:00 przerwa 0,5
h h
14:00-15:30 | cazs |Problematykaochrony danych o ik 2 1,5
osobowych przy zatrudnianiu




8:15-9:45 | Online |Stosunek pracy i jego tresc, cz. | |[dr Marcin Sieja 1,5
9:45-10:00 przerwa 0,25
10:00-11:30 | Online [Stosunek pracy i jego tres¢, cz. | |dr Marcin Sieja 1,5
11:30-12:00 przerwa 0,5

22.11. . y P
2026 12:00-13:30 | Online [Stosunek pracy i jego tres¢, cz. | |dr Marcin Sieja 1,5
13:30-13:45 przerwa 0,25
13:45-15:15 | Online [Stosunek pracy i jego tres¢, cz. | |[dr Marcin Sieja 1,5
15:15-15:30 przerwa 0,25
15:30-16:15 | Online [Stosunek pracy i jego tres¢, cz. | |[dr Marcin Sieja 0,75
8:15-9:45 225 Ubezpieczenia.w stosunku pracy i przy |mgr Matgorzata 15
umowach cywilnoprawnych Sokotowska
9:45-10:00 przerwa 0,25
10:00-11:30 | 225 Ubezpieczenia.w stosunku pracy i przy |mgr Matgorzata 15
umowach cywilnoprawnych Sokotowska
28.11.
2026 11:30-12:00 przerwa 0,5
12:00-13:30 | 225 Ubezpieczenia'w stosunku pracy i przy |mgr Matgorzata 1,5
umowach cywilnoprawnych Sokotowska
13:30-13:45 przerwa 0,25
13:45-14:30 | c225 Ubezpieczenia.w stosunku pracy i przy |mgr Matgorzata 0,75
umowach cywilnoprawnych Sokotowska
8:15-9:45 €225 Ubezpieczenia.w stosunku pracy i przy |mgr Matgorzata 1,5
umowach cywilnoprawnych Sokotowska
9:45-10:15 przerwa 0,5
29.11. Ubezpieczenia w stosunku pracy i przy |mgr Matgorzata
2026 10:15-11:45 | €225 umowach cywilnoprawnych Sokotowska 15
11:45-12:15 przerwa 0,5
Podst bstugi Mat t
12:15-13:45 | c10 ods a.m,/'y obstugi programu mgr Matgorzata 15
,,Ptatnik Sokotowska
Podst bstugi Mat t
8:15-9:45 10 ods ?V\,I,y obstugi programu mgr Matgorzata 15
,,Ptatnik Sokotowska
9:45-10:00 przerwa 0,25
Podst bstugi Mat t
10:00-11:30 | 10 ods a.V\’/’y obstugi programu mgr Matgorzata 15
,,Ptatnik Sokotowska
11:30-11:45 przerwa 0,25
Podstawy obstugi programu mgr Matgorzata
11:45-13:15( cC10 1
12.12. ,Ptatnik” Sokotowska 2
2026 13:15-13:35 przerwa 0,33
Podst bstugi Mat t
13:35-15:05 | 10 ods a?vs’/,y obstugi programu mgr Matgorzata 15
,,Ptatnik Sokotowska
15:05-15:20 przerwa 0,25
15:20-16:05 c10 Ubezpieczenia w stosunku pracy i przy |mgr Matgorzata 0,75

umowach cywilnoprawnych

Sokotowska




8:15-9:45 | 225 |Dokumentacja pracownicza dr Marcin Sieja 2 1,5
9:45-10:00 przerwa 0,25
10:00-11:30 | €225 |Dokumentacja pracownicza dr Marcin Sieja 2 1,5
11:30-11:45 przerwa 0,25

13.12. . ) o
10. 11:45-13:15| €225 |Dokumentacja pracownicza dr Marcin Sieja 2 1,5
2026
13:15-13:35 przerwa 0,33
i i i Mat t
13:35-15:05 | 225 Ubezpleczenla.w stosunku pracy i przy |mgr Matgorzata 2 15
umowach cywilnoprawnych Sokotowska
15:05-15:20 przerwa 0,25
i i i Mat t
15:20-16:05 | €225 Ubezpleczenla.w stosunku pracy i przy |mgr IVlaigorzata 1 0,75
umowach cywilnoprawnych Sokotowska
— =

8:15-9:45 | c110 |Rekrutaciaiselekcja mgr Ewa Karlifiska | 2 1,5

pracownikéw. Badanie

9:45-10:00 przerwa 0,25

krutacja i selekcj
10:00-11:30 | c110 |Rexrutaciaiselekda mgr Ewa Karlifiska [ 2 1,5
pracownikéw. Badanie

11:30-11:45 przerwa 0,25

16.01. . B e

11. 11:45-13:15| C110 [Stosunek pracy ijego tres¢, cz. | |[dr Marcin Sieja 2 1,5

2027
13:15-13:35 przerwa 0,33
13:35-15:05| C110 |Dokumentacja pracownicza dr Marcin Sieja 2 1,5
15:05-15:20 przerwa 0,25
15:20-16:05 | C110 [Stosunek pracy ijego tres¢, cz. | |[dr Marcin Sieja 1 0,75

8:15-9:45 | C110 |Stosunek pracy ijego tresc, cz. | |dr Marcin Sieja 2 1,5
9:45-10:00 przerwa 0,25
10:00-10:45 | €110 |Stosunek pracy ijego tres¢, cz. | |dr Marcin Sieja 1 0,75
10:45-11:00 przerwa 0,25

17.01. ja i selekcj
12. 11:00-12:30 | c110 |Rekrutada iselekcia mgr Ewa Karlifiska |~ 2 1,5
2027 pracownikéw. Badanie
12:30-12:50 przerwa 0,33
12:50-14:20 | c110 |REKrutacia iselekcja mer Ewa Karlifiska | 2 1,5
pracownikéw. Badanie
14:20-14:35 przerwa 0,25
14:35-16:05 | C110 Rekrutac?all selekcja . mgr Ewa Karlinska 2 1,5
pracownikow. Badanie
90 67,5 11,57




