
Lp. Data Godziny Sala Przedmiot Wykładowca
L. g. 

dydakt. 

L. g. 

zegar. 

Przerwy   

0,25=15min  

0,33=20min    

0,5 =30min 

8:15–9:45 C225 Stosunek pracy i jego treść, cz. I dr Marcin Sieja 2 1,5

9:45–10:00 przerwa 0,25

10:00–11:30 C225 Stosunek pracy i jego treść, cz. I dr Marcin Sieja 2 1,5

11:30–12:00 przerwa 0,5

12:00–13:30 C225 Stosunek pracy i jego treść, cz. I dr Marcin Sieja 2 1,5

13:30–13:45 przerwa 0,25

13:45–15:15 C225 Stosunek pracy i jego treść, cz. I dr Marcin Sieja 2 1,5

15:15–15:30 przerwa 0,25

15:30–16:15 C225 Stosunek pracy i jego treść, cz. I dr Marcin Sieja 1 0,75

8:15–9:45 C225 Stosunek pracy i jego treść, cz. I dr Marcin Sieja 2 1,5

9:45–10:00 przerwa 0,25

10:00–11:30 C225 Stosunek pracy i jego treść, cz. I dr Marcin Sieja 2 1,5

11:30–12:00 przerwa 0,5

12:00–13:30 C225 Stosunek pracy i jego treść, cz. I dr Marcin Sieja 2 1,5

13:30–13:45 przerwa 0,25

13:45–15:15 C225 Stosunek pracy i jego treść, cz. I dr Marcin Sieja 2 1,5

15:15–15:30 przerwa 0,25

15:30–16:15 C225 Stosunek pracy i jego treść, cz. I dr Marcin Sieja 1 0,75

8:15–9:45

10:00–11:30 C225
Problematyka ochrony danych 

osobowych przy zatrudnianiu
dr Rafał Kubik 2 1,5

11:30–11:45 przerwa 0,25

11:45–13:15 C225
Problematyka ochrony danych 

osobowych przy zatrudnianiu
dr Rafał Kubik 2 1,5

8:15–9:45

11:45–13:15 C225 Stosunek pracy i jego treść, cz. I dr Marcin Sieja 2 1,5

13:15–13:30 przerwa 0,25

13:30–15:00 C225 Dokumentacja pracownicza dr Marcin Sieja 2 1,5
15:15–15:30

10:00–11:30 C225
Problematyka ochrony danych 

osobowych przy zatrudnianiu
Dr Rafał Kubik 2 1,5

11:30–12:00 przerwa 0,5

12:00–13:30 C225
Problematyka ochrony danych 

osobowych przy zatrudnianiu
dr Rafał Kubik 2 1,5

13:30–14:00 przerwa 0,5

14:00–15:30 C225
Problematyka ochrony danych 

osobowych przy zatrudnianiu
dr Rafał Kubik 2 1,5
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8:15–9:45 Online Stosunek pracy i jego treść, cz. I dr Marcin Sieja 2 1,5

9:45–10:00 przerwa 0,25

10:00–11:30 Online Stosunek pracy i jego treść, cz. I dr Marcin Sieja 2 1,5

11:30–12:00 przerwa 0,5

12:00–13:30 Online Stosunek pracy i jego treść, cz. I dr Marcin Sieja 2 1,5

13:30–13:45 przerwa 0,25

13:45–15:15 Online Stosunek pracy i jego treść, cz. I dr Marcin Sieja 2 1,5

15:15–15:30 przerwa 0,25

15:30–16:15 Online Stosunek pracy i jego treść, cz. I dr Marcin Sieja 1 0,75

8:15–9:45 C225
Ubezpieczenia w stosunku pracy i przy 

umowach cywilnoprawnych

mgr Małgorzata 

Sokołowska
2 1,5

9:45–10:00 przerwa 0,25

10:00–11:30 C225
Ubezpieczenia w stosunku pracy i przy 

umowach cywilnoprawnych

mgr Małgorzata 

Sokołowska
2 1,5

11:30–12:00 przerwa 0,5

12:00–13:30 C225
Ubezpieczenia w stosunku pracy i przy 

umowach cywilnoprawnych

mgr Małgorzata 

Sokołowska
2 1,5

13:30–13:45 przerwa 0,25

13:45–14:30 C225
Ubezpieczenia w stosunku pracy i przy 

umowach cywilnoprawnych

mgr Małgorzata 

Sokołowska
1 0,75

15:15–15:30

8:15–9:45 C225
Ubezpieczenia w stosunku pracy i przy 

umowach cywilnoprawnych

mgr Małgorzata 

Sokołowska
2 1,5

9:45–10:15 przerwa 0,5

10:15–11:45 C225
Ubezpieczenia w stosunku pracy i przy 

umowach cywilnoprawnych

mgr Małgorzata 

Sokołowska
2 1,5

11:45–12:15 przerwa 0,5

12:15–13:45 C10
Podstawy obsługi programu 

„Płatnik”

mgr Małgorzata 

Sokołowska
2 1,5

13:15–13:4515:30–16:15

8:15–9:45 C10
Podstawy obsługi programu 

„Płatnik”

mgr Małgorzata 

Sokołowska
2 1,5

9:45–10:00 przerwa 0,25

10:00–11:30 C10
Podstawy obsługi programu 

„Płatnik”

mgr Małgorzata 

Sokołowska
2 1,5

11:30–11:45 przerwa 0,25

11:45–13:15 C10
Podstawy obsługi programu 

„Płatnik”

mgr Małgorzata 

Sokołowska
2 1,5

13:15–13:35 przerwa 0,33

13:35–15:05 C10
Podstawy obsługi programu 

„Płatnik”

mgr Małgorzata 

Sokołowska
2 1,5

15:05–15:20 przerwa 0,25

15:20–16:05 C10
Ubezpieczenia w stosunku pracy i przy 

umowach cywilnoprawnych

mgr Małgorzata 

Sokołowska
1 0,75
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8:15–9:45 C225 Dokumentacja pracownicza dr Marcin Sieja 2 1,5

9:45–10:00 przerwa 0,25

10:00–11:30 C225 Dokumentacja pracownicza dr Marcin Sieja 2 1,5

11:30–11:45 przerwa 0,25

11:45–13:15 C225 Dokumentacja pracownicza dr Marcin Sieja 2 1,5

13:15–13:35 przerwa 0,33

13:35–15:05 C225
Ubezpieczenia w stosunku pracy i przy 

umowach cywilnoprawnych

mgr Małgorzata 

Sokołowska
2 1,5

15:05–15:20 przerwa 0,25

15:20–16:05 C225
Ubezpieczenia w stosunku pracy i przy 

umowach cywilnoprawnych

mgr Małgorzata 

Sokołowska
1 0,75

8:15–9:45 C110
Rekrutacja i selekcja 

pracowników. Badanie 
mgr Ewa Karlińska 2 1,5

9:45–10:00 przerwa 0,25

10:00–11:30 C110
Rekrutacja i selekcja 

pracowników. Badanie 
mgr Ewa Karlińska 2 1,5

11:30–11:45 przerwa 0,25

11:45–13:15 C110 Stosunek pracy i jego treść, cz. I dr Marcin Sieja 2 1,5

13:15–13:35 przerwa 0,33

13:35–15:05 C110 Dokumentacja pracownicza dr Marcin Sieja 2 1,5

15:05–15:20 przerwa 0,25

15:20–16:05 C110 Stosunek pracy i jego treść, cz. I dr Marcin Sieja 1 0,75

8:15–9:45 C110 Stosunek pracy i jego treść, cz. I dr Marcin Sieja 2 1,5

9:45–10:00 przerwa 0,25

10:00–10:45 C110 Stosunek pracy i jego treść, cz. I dr Marcin Sieja 1 0,75

10:45–11:00 przerwa 0,25

11:00–12:30 C110
Rekrutacja i selekcja 

pracowników. Badanie 
mgr Ewa Karlińska 2 1,5

12:30–12:50 przerwa 0,33

12:50–14:20 C110
Rekrutacja i selekcja 

pracowników. Badanie 
mgr Ewa Karlińska 2 1,5

14:20–14:35 przerwa 0,25

14:35–16:05 C110
Rekrutacja i selekcja 

pracowników. Badanie 
mgr Ewa Karlińska 2 1,5

90 67,5 11,57

16.01.

2027
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