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STUDIA PODYPLOMOWE
TRENER UMIEJETNOSCI PSYCHOSPOLECZNYCH

Cel studidw:

Celem studiow jest przekazanie stuchaczom wiedzy i praktycznych umiejetnosci z zakresu nowoczesnych metod pracy
z grupami oséb. Dzieki nabytym kompetencjom absolwenci bedg mogli w sposdb twérczy rozwigzywac problemy, rozwijaé
wspotprace i relacje z ludZzmi oraz konstruktywnie wspiera¢ rozwdj innych. Studia nakierowane sg na rozwéj umiejetnosci
w zakresie prowadzenia grup m.in. poprzez moderowanie procesu grupowego, wykorzystywanie skutecznych metod
i technik prowadzenia zaje¢ grupowych, stymulowanie pozadanych zachowan oraz panowanie nad niepozgdanymi. Dodat-
kowo studia te oferujg stuchaczom mozliwo$é nauki autoprezentacji, komunikacji, budowania zaangazowania grupowego
i wtasnego.

Adresaci:

Studia adresowane sg do absolwentéw studidw wyzszych, zainteresowanych praktycznym wykorzystaniem wiedzy psycho-
logicznej w zawodowych i prywatnych kontaktach, a przede wszystkim do osdb chcgcych wzbogaci¢ swoéj warsztat pracy
0 zagadnienia zwigzane ze swiadomym rozwojem kompetencji, samoswiadomosci, komunikacji i poprawy jakosci swoich
relacji i efektywnosci dziatan.

Zapraszamy rowniez menedzerdw, przedsiebiorcéw, pracownikéw dziatéw HR, osoby kierujgce zespotami pracow-
niczymi lub odpowiedzialnymi za komunikacje wewnetrzng i zewnetrzna, doradcéw zawodowych, treneréw chcacych wzbo-
gaci¢ swoj warsztat pracy, nauczycieli, kuratoréw sgdowych, pracownikéw pomocy spotecznej, pedagogdw, psychologdéw,
dietetykdw, pielegniarki, osoby ktére zawodowo zajmuja sie niesieniem pomocy lub wychowaniem.

Czas trwania: 2 semestry - 150 godzin dydaktyczne. Zajecia odbywajg sie podczas sobotnio-niedzielnych zjazdéw (w godz.
od 9:00 do 16:00); zjazd raz w miesigcu.

Optata za studia: Optata za studia wynosi 4800 zt (mozliwa ptatnosé w dwdch ratach po 2400 zt)

| semestr Il semestr

Lp. Przedmiot L. godz. Lp. Przedmiot L. godz.

1. .TUS h podst:?\wy teoretyczne przygotowania 18 1. |Inteligencja emocjonalna nowe IQ 16
i prowadzenia
2. | Komunikacja NVC 18 2. | Techniki kreatywnego myslenia 18
. Coachingowy narzedziownik — trening wy-
3. | Psychologia pozytywna w praktyce 32 3. obrazeniowy w praktyce 16
4 Neuroplastycznos¢ — mdzg jako organ spo- 16 4 Myslenie wizualne jako metoda prezentacji 3
" |teczny " | w pracy trenera

5. | Metody i narzedzia pracy trenera z grupami 8
Razem: 84 Razem: 66

Komplet dokumentdéw nalezy ztozy¢ w Collegium Witelona Uczelnia Pannstwowa w Legnicy, ul. Sejmowa 5A, bud. D, pok. nr 14
lub przestaé pocztgy z dopiskiem "Studia Podyplomowe"

O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Warunkiem uruchomienia studiow jest zgtoszenie sie minimalnej, niezbednej liczby kandydatow.

AKADEMICKIE CENTRUM KOMPETENCII
www.ack.collegiumwitelona.pl
59-220 Legnica, ul. Sejmowa 5A, pokdj 14, budynek D.
e-mail:podyplomowe@collegiumwitelona.pl




PROFILE WYKLADOWCOW
STUDIA PODYPLOMOWE TRENER UMIEJETNOSCI PSYCHOSPOLECZNYCH

dr Kaja Kajdan
Psycholozka, socjolozka, psychoedukatorka, trenerka i coach

Psycholozka i socjolozka, psychoedukatorka, coach ICF Erickson International oraz interwentka
kryzysowa. Trenerka Treningu Umiejetnosci Spotecznych | i Il stopnia oraz Treningu Zastepowa-
nia Agresji. Prezeska Fundacji Samodzielne.pl, dziatajgcej na rzecz dzieci i mtodziezy w obszarze

o~

promocji zdrowia psychicznego i edukacji. Autorka programoéw psychoedukacyjnych dla dzieci i mtodziezy.

Zajmuje sie zagadnieniami psychologii klinicznej, psychologii zdrowia i psychologii sportu. Jest autorkg publikacji nau-
kowych i popularnonaukowych dotyczacych psychologii sportu wyczynowego oraz praktycznego wykorzystania wie-
dzy psychologicznej. Prowadzi szkolenia, warsztaty i wystgpienia podczas seminaridow i konferencji w Polsce i za gra-
nica.

Tworzy i realizuje programy edukacyjne oraz innowacyjne rozwigzania wspierajgce rozwoj kompetencji psychospo-
tecznych. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu optymalizacji proceséw psychicznych w sporcie,
biznesie i zyciu osobistym. W pracy koncentruje sie na wspieraniu ludzi w osigganiu celéw, rozwijaniu potencjatu
oraz budowaniu skutecznych strategii komunikacji i rozwoju.

Specjalizuje sie w: psychoedukacji, kompetencjach psychospotecznych, komunikacji, psychologii sportu, wspieraniu
rozwoju dzieci i mtodziezy, pracy z grupg, interwenc;ji kryzysowej i rozwoju osobistym.

mgr Anna Lachmirowicz

Filolozka, logopedka, oligofrenopedagozka, specjalistka wczesnego wspomagania rozwoju,
diagnostka i terapeutka

Filolozka, logopedka, oligofrenopedagozka, specjalistka wczesnego wspomagania rozwoju,
diagnostka i terapeutka oraz doradczyni zawodowa. Certyfikowana diagnostka Monachijskiej
Funkcjonalnej Diagnostyki Rozwojowej (MFDR) oraz specjalistka EEG-Biofeedback | stopnia —
nieinwazyjnej metody wspierajgcej diagnoze i trening pracy moézgu.

Posiada szerokie przygotowanie w zakresie rozwoju psychomotorycznego, integracji sensoryczno-ruchowej oraz
wspierania funkcjonowania dzieci i mtodziezy. Szkolita sie wedtug programéw Miedzynarodowego Instytutu dr Swie-
ttany Masgutovej Rozwoju Ruchowego i Integracji Odruchdow, m.in. w zakresie terapii neurotaktylnej, integracji mo-
toryki pierwotnej i odruchéw oraz wspierania rozwoju psychomotorycznego. Ukonczyta réwniez kurs Teorii Poliwa-
galnej z certyfikatem Polyvagal Institute USA.

Doswiadczenie zawodowe tgczy z dziatalnoscia szkoleniowg i edukacyjng. Jest konsultantkg Osrodka Doradztwa Me-
todycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Legnicy, uczestniczy w projektach realizowanych przez Collegium Witelona,
a obecnie petni funkcje wicedyrektorki Centrum Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i Doskonalenia Nauczycieli w
Legnicy.

Specjalizuje sie w: rozwoju psychomotorycznym, wspieraniu rozwoju dzieci i mtodziezy, komunikacji, diagnozie i te-
rapii, neurodydaktyce, pracy z nauczycielami i specjalistami oraz praktycznych metodach wspierania rozwoju.



mgr Koryna Opala-Rybka

Teatrolog, aktorka, arteterapeutka, specjalistka edukacji artystycznej, trenerka kreatyw-
nego myslenia

Teatrolog, aktorka, arteterapeutka, artkinezjolog, specjalistka ds. edukacji artystycznej oraz
trenerka technik kreatywnego myslenia. Specjalistka komunikacji pozawerbalnej, tera-
peutka w zakresie zaburzen sensomotorycznych, Gentle Bio-Energetics i terapii czaszkowo-
krzyzowej. Nauczycielka jogi Instytutu Nirmala oraz terapeutka MNRI — terapii neurotaktyl-
nej, ustno-twarzowej oraz integracji odruchow posturalnych i dynamicznych.

Od ponad 35 lat wykorzystuje sztuke jako narzedzie edukacji, terapii, rozwoju i diagnozy. Prowadzi dziatania z za-
kresu edukacji twdrczej w placéwkach edukacyjnych, tgczagc doswiadczenie artystyczne, pedagogiczne i terapeu-
tyczne.

Przez wiele lat zwigzana byfa z Miedzynarodowym Instytutem dr Swiettany Masgutowej, zdobywajac praktyczne do-
Swiadczenie w pracy terapeutycznej w Polsce i za granica. Jest zatozycielka Instytutu Rozwoju Dziecka w Indiach,
gdzie petnita funkcje kierownika artystycznego i terapeuty.

Jest autorka autorskiej metody pracy terapeutycznej ,,ARTETERAPIA metodg KORART” oraz ksigzki ,Sztuka, ktora
pomaga dzieciom”. Przez 30 lat prowadzita wtasny Osrodek Terapeutyczno-Szkoleniowy KORART, w ktérym wspie-
rata dzieci, mtodziez i dorostych oraz przygotowata kolejne osoby do pracy terapeutycznej.

Specjalizuje sie w: arteterapii, kreatywnosci, komunikacji pozawerbalnej, edukacji twdrczej, pracy z emocjami i cia-
tem, rozwoju dzieci i mtodziezy oraz wykorzystaniu sztuki w procesie rozwoju i terapii.

mgr Grazyna Skurczynska
Psycholozka, certyfikowana trenerka, mentorka i wyktadowczyni akademicka

Psycholozka, certyfikowana trenerka, mentorka i wyktadowczyni akademicka, absolwentka
Uniwersytetu SWPS we Wroctawiu. Od ponad 15 lat zwigzana z nurtem psychologii pozytyw-
nej, ktorego dorobek naukowy wykorzystuje w praktyce, opierajgc swoje dziatania na podej-
Sciu evidence-based positive psychology practice.

' 4

43 W pracy trenerskiej i mentorskiej projektuje oraz prowadzi programy pozytywnych interwencji
psychologicznych, ukierunkowane na rozpoznawanie i rozwijanie psychospotecznego potencjatu cztowieka oraz
wzmacnianie dobrostanu. Wykorzystuje zatozenia psychologii pozytywnej w obszarze pracy, edukacji i jakosci zycia.

Szczegdlnie interesuje sie rozwojem kompetencji emocjonalnych, budowaniem zasobdw osobistych oraz rozwija-
niem sprezystosci psychicznej. Wspdtpracuje ze sSrodowiskiem akademickim, prowadzac zajecia z zakresu psychologii
pozytywnej, psychologii emocji i motywacji oraz psychologii organizacji, zarzagdzania i przywddztwa.

Jest wiceprzewodniczgcg Polskiego Towarzystwa Psychologii Pozytywnej, w ktérym aktywnie dziata od 2013 roku,
angazujac sie m.in. w organizacje krajowych i miedzynarodowych konferencji poswieconych najnowszym osiggnie-
ciom psychologii pozytywnej.

Specjalizuje sie w: psychologii pozytywnej, kompetencjach emocjonalnych, dobrostanie, sprezystosci psychicznej,
rozwijaniu mocnych stron, motywacji, rozwoju osobistym oraz psychologii organizacji i przywddztwa.



mgr Ewa Karlinska
Trenerka rozwoju osobistego, coach, doradczyni zawodowa, facylitatorka

Absolwentka filozofii Uniwersytetu Wroctawskiego. Certyfikowana trenerka FRIS, coach,
certyfikowana doradczyni projektéw Assessment/Development Center, doradczyni zawo-
dowa oraz facylitatorka Open Space Technology. Ukonczyta rowniez studia i szkolenia rozwijajgce kompetencje w
zakresie komunikacji, doradztwa zawodowego, coachingu i pracy trenerskie;j.

Wieloletnia wyktadowczyni zwigzana z painstwowymi wyzszymi szkotami zawodowymi. Prowadzi zajecia i szkolenia z
zakresu komunikacji interpersonalnej, autoprezentacji, pracy zespotowej, psychologicznych mechanizméw zacho-
wan, wystgpien publicznych, coachingu i mentoringu oraz rozwoju kompetencji psychospotecznych.

Jako doradczyni kariery prowadzi konsultacje indywidualne i warsztaty grupowe dotyczace rozpoznawania predyspo-
zycji zawodowych, podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz projektowania sciezek rozwoju kariery.

W pracy trenerskiej wykorzystuje m.in. narzedzia FRIS, metody coachingowe, facylitacje oraz doswiadczenia z ob-
szaru Assessment i Development Center. Prowadzi réwniez szkolenia dotyczace zarzadzania sobg w czasie, negocjacji
i mediacji, savoir-vivre'u, etykiety i protokotu dyplomatycznego, PR oraz radzenia sobie ze stresem.

Specjalizuje sie w: komunikacji interpersonalnej, pracy zespotowej, rozwoju kompetencji psychospotecznych, auto-
prezentacji, wystgpieniach publicznych, coachingu i mentoringu, doradztwie zawodowym, budowaniu potencjatu
oraz wspieraniu rozwoju osobistego i zawodowego.



