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STUDIA PODYPLOMOWE
PSYCHOLOGICZNE METODY WSPIERANIA ROZWOJU

Cel studiow:

Celem studiow jest przygotowanie kadry specjalistdw do pracy polegajacej na wspieraniu
psychologicznym innych o0séb w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb i celow,
w szczegolnosci poprzez:

+ zdobycie wiedzy z zakresu terapii poznawczo-behawioralnej (TPB), terapii
skoncentrowanej na rozwigzaniach (TSR), racjonalnej terapii zachowan (RTZ),
dialogu motywujacego (DM), coachingu, psychologii spotecznej i neurobiologii.

« stworzenie mozliwosci zdobycia nowych umiejetnosci poprzez praktyczny trening
kompetencji, motywacji oraz kontroli emociji.

« nabycie umiejetnosci prawidtowego diagnozowania potrzeb rozwojowych jednostki
i grupy oraz rozpoznawania problemow psychologicznych,

* rozwiniecie kompetencji w zakresie budowania relacji wspierajgcej, komunikacji
interpersonalnej oraz pracy z emocjami.

Adresaci:

Studia adresowane sq do absolwentow studiéw wyzszych, zainteresowanych praktycznym
wykorzystaniem wiedzy psychologicznej w zawodowych i prywatnych kontaktach, a przede
wszystkim do 0séb chcacych wzbogaci¢ swdj warsztat pracy o zagadnienia zwigzanymi ze
Swiadomym rozwojem kompetencji, samoswiadomosci, komunikacji i poprawy jakosci
swoich relacji i efektywnosci dziatan. Zapraszamy réwniez menedzeréw, przedsiebiorcow,
pracownikéw dziatéw HR, osoby kierujgce zespotami pracowniczymi lub odpowiedzialnymi
za komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng, doradcéw zawodowych, treneréw chcacych
wzbogaci¢ swdj warsztat pracy, nauczycieli, kuratoréw sadowych, pracownikdéw pomocy
spotecznej, pedagogoéw, psychologéw, dietetykdéw, pielegniarki, osoby ktére zawodowo
zajmujq sie niesieniem pomocy lub wychowaniem.

Czas trwania: 2 semestry - 160 godzin dydaktyczne. Zajecia odbywajgq sie podczas
sobotnio-niedzielnych zjazddéw (w godz. od 9:00 do 16:00); zjazd raz w miesigcu.

Optata za studia: Opfata za studia wynosi 4800 zt (mozliwa ptatnos¢ w dwéch ratach po
2400 z})

Komplet dokumentéw nalezy ztozy¢ w Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa, pokdj nr
14 w budynku D, Legnica, ul. Sejmowa 5A, lub przesta¢ pocztg z dopiskiem "Studia
Podyplomowe"

O przyjeciu na studia decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
Warunkiem uruchomienia studiéw jest zgtoszenie sie minimalnej, niezbednej liczby kandydatéw

AKADEMICKIE CENTRUM KOMPETENCJII
www.ack.collegiumwitelona.pl
59-220 Legnica, ul. Sejmowa 5A, pokéj 14, budynek D.
e-mail:podyplomowe@collegiumwitelona.pl




WYKAZ PRZEDMIOTOW
PSYCHOLOGICZNE METODY WSPIERANIA ROZWOJU

I semestr
Lp. Przedmiot L. godz.
1 Psychologia spoteczna - mechanizmy psychologiczne jako przyczyny 16
" | zachowan spotecznych
2. |Psychologia zarzadzania - mechanizmy psychospoteczne w organizacji 16
3. | Neurobiologiczne mechanizmy zachowan i uczenia sie 16
4. |Podstawy pracy w modelu poznawczo behawioralnym 16
Razem: 64
II semestr
Lp. Przedmiot L. godz.
1 Techniki wsparcia inspirowane terapig skoncentrowang na 32
" | rozwigzaniach
2. |Techniki wsparcia z zastosowaniem metody dialogu motywujgcego 16
3. |Techniki wsparcia oparte na racjonalnej terapii zachowan 16
4. |Techniki wsparcia oparte na terapeutycznych modelach pracy z ciatem 16
5. | Metody i narzedzia coachingowe w pracy indywidualnej i grupowej 16
Razem: 96

Profile wykladowcéw/trenerow:

mgr Ewa Karlinska

#ll Absolwentka filozofii Uniwersytetu Wroctawskiego. Certyfikowany trener FRIS,
coach, certyfikowany doradca projektéw Assessment/Development Center,
doradca zawodowy, facylitator Open Space Technology. Wieloletni wyktadowca
zwigzany z panstwowymi wyzszymi szkotami zawodowymi. Jako doradca kariery
prowadzi konsultacje indywidualne i warsztaty grupowe z zakresu okreslania
predyspozycji zawodowych oraz konstruowania $ciezek rozwoju kariery
zawodowej. Zajmuje sie szkoleniami z zakresu autoprezentacji, komunikacji
interpersonalnej, pracy zespotowej, psychologicznych mechanizméw zachowan, obstugi klienta,
efektywnego zarzadzania sobg w czasie, savoir vivru, etykiety i protokotu dyplomatycznego,
wystagpien publicznych, PR i transformacyjnego radzenia sobie ze stresem, zarzgdzaniem kapitatem
spotecznym, negocjacjami i mediacjami oraz coachingiem i mentoringiem. Wysoko oceniana jako
doradca, trener I wyktadowca przez grupy studentéw, stuchaczy studidw podyplomowych oraz
szkolonych pracownikow reprezentujgacych rézne branze. Utozsamia sie ze zdaniem: Najwyzszy
poziom energii osiggam woéwczas, gdy moge inspirowac i motywowac innych ludzi do dziatania na
rzecz wiasnego satysfakcjonujgcego zycia.




mgr Anna Lachmirowicz

Filolog, logopeda, oligofrenopedagog, specjalista wczesnego wspomagania
rozwoju; diagnosta i terapeuta, doradca zawodowy - humanista. Certyfikowany
diagnosta Monachijskiej Funkcjonalnej Diagnostyki Rozwojowej (MFDR),
specjalista EEG- Biofeedback I stopnia - nieinwazyjnej metody diagnozy
i trenowania pracy mozgu (certyfikat Centrum Rehabilitacji Poznawczej
i Naturoterapii we Wroctawiu), stuchaczka Miedzynarodowych Sympozjéw
Naukowych Neurodydaktyki organizowanych przez Uniwersytet Slaski w
Katowicach. Terapeutka - szkolona wg programoéw Miedzynarodowego Instytutu
Dr Svetlany Masgutovej Rozwoju Ruchowego i Integracji Odruchéw w Warszawie: m.in. terapii
neurotaktylnej, integracji motoryki pierwotnej i odruchdéw; wsparcia psychomotorycznego rozwoju.
Ukonczyta kurs Teorii Poliwagalnej z certyfikatem Polyvagal Institute USA. Konsultant,
szkoleniowiec w Osrodku Doradztwa Metodycznego i Doskonalenia Nauczycieli w Legnicy, bierze
udziat w projektach realizowanych przez Collegium Witelona. Obecnie wicedyrektor Centrum
Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej i Doskonalenia Nauczycieli w Legnicy. Bliska jest jej
maksyma Marka Aureliusza: ,Nasze zycie jest takim, jakim uczynity je nasze mysli”

4 dr Kaja Kajdan )

Psycholog, socjolog, psychoedukator, autorka programow psychoedukacyjnych
dla dzieci i mfodziezy, coach ICF Erickson International i interwent kryzysowy:
trener TUS I i II stopnia, trener TZA: wyktadowca akademicki Collegium
Witelona Uczelnia Panistwowa, prezes Fundacji Samodzielne.pl - dziatajacej na
rzecz dzieci i miodziezy w zakresie promocji zdrowia psychicznego i
upowszechniania edukacji. Kieruje sie zasadga: ,niemozliwe nie istnieje!”; ufa
filozofii samorozwoju i doskonalenia, ktérg realizuje w pracy zawodowej.
Zajmuje sie zagadnieniami psychologii klinicznej, zdrowia i sportu, jest autorkg
publikacji naukowych i popularnonaukowych dotyczacych zagadnien psychologii w sporcie
wyczynowym i jej praktycznej implementacji. Wystepuje jako prelegentka seminariéw, konferencji,
szkolen krajowych i zagranicznych. Tworzy i realizuje programy edukacyjne i innowacje naukowe.
Wspomaga w osigganiu celdw w réznych dziedzinach funkcjonowania cztowieka, przygotowuje i
wdraza skuteczne strategie komunikacji i rozwoju. Przeprowadzita wielotysieczne godziny szkolen
z zakresu optymalizacji procesdw psychicznych w sporcie, biznesie i zyciu osobistym. Prywatnie
mama Leny i Milki; psia-mama Birmy, Pisaka, Bu i kota Edwarda. Dziata - jak sama mdwi - z mitosci
do wiedzy, z pasji do zycia, z potrzeby rozwoju.

mgr Zofia Sliwinska

Psycholog kliniczny, psychoonkolog i psychoterapeuta w trakcie certyfikacji
w Wielkopolskim Towarzystwie Terapii Systemowej. Autorka publikacji naukowych
z zakresu psychologii zdrowia. Pracuje w Wielospecjalistycznym Szpitalu
Powiatowym w Zgorzelcu, na wybranych oddziatach somatycznych. Prowadzi
prywatng praktyke psychologiczng. Wspétpracuje z organizacjami pozarzadowymi
jak Stowarzyszenie Amazonek i oséb z chorobg nowotworowg, Transgranicznym
Uniwersytetem Trzeciego Wieku, Stowarzyszeniem Zgorzeleckich Kobiet. Prowadzi
zajecia psychoedukacyjne i rozwoju osobistego w ramach dziatan pomocowych na terenie
wojewoddztwa dolnoslaskiego. Propagatorka $miechoterapii. Tworczyni strategii terapeutycznych i
prozdrowotnych dla mtodziezy oraz dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Bierze udziat
w programach miedzynarodowych i wspotpracy naukowej ktérych celem jest poprawa jakosci zycia
pacjentow.




dr Weronika Augustynowicz
Psycholog, praktyk dialogu motywujacego Polskiego Instytutu Dialogu

Motywujacego, trener, coach, dydaktyk, naukowiec. Prowadzi wtasng praktyke
psychologiczng w ramach ktdrej zajmuje sie poradnictwem psychologicznym dla
dorostych i dla mtodziezy. Pracownik dydaktyczny Uniwersytetu Adama
Mickiewicza w Poznaniu gdzie prowadzi zajecia z zakresu dialogu motywujgcego
na kierunku Dialog i Doradztwo Spoteczne. Przez lata jako pracownik naukowo-
dydaktyczny Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego im. Jana Pawta II, zajmowata sie prowadzeniem
badan naukowych z zakresu profilaktyki spotecznej, patologii spotecznych, resocjalizacji oraz
readaptacji oraz prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych z zakresu: psychologii ogdinej, metodologii
badan psychologicznych, psychologii réznic indywidualnych, resocjalizacji i readaptacji, profilaktyki
w sSrodowisku lokalnym, w tym w miejscu pracy. Posiada dos$wiadczenie w prowadzeniu zajec
ogolnorozwojowych dla dzieci, prowadzeniu wczesnego wspomagania rozwoju, udzielaniu
konsultacji dla rodzicéw oraz wspieraniu merytorycznym kadry nauczycielskiej.

mgr Katarzyna Panejko-Wanat
Pracuje jako psychoterapeutka w ramach wtasnej praktyki, ale rowniez prowadzi

szkolenia m.in. we wspodipracy z Centrum PSR (szkolenia podstawowe,
zaawansowane i specjalistyczne Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach).
Szczegdlnie bliska jest jej praca z osobami zmagajacymi sie z tym, co bywa
nazywane uzaleznieniem. Pracowata m.in. w Osrodku Monar w Gtoskowie, PTZN
i innych organizacjach pozarzadowych. Ma uprawnienia specjalisty psychoterapii
uzaleznien, trenerki FamilyLab, konsultantki TSR. Pracowata réwniez jako
wyktadowczyni akademicka (UKSW, UW, WSKZ), prowadzita program mentoringowy dla studentéw
SWPS. Z pasjq realizuje zaréwno witasne, jak i rekomendowane programy z zakresu profilaktyki
i wczesnej interwencji. Cztonkini EBTA (Europejskie Stowarzyszenie Terapii Krétkoterminowej)
i PSTTSR (Polskie Stowarzyszenie Terapeutdéw Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach), gdzie
dziata m.in. w zespole wydawniczym. Wspdtautorka licznych ksigzek i publikaciji.




