Zatgeznik nr 2 do zarzadzenia nr 85/22 Rektora Collegium
Witelona Uczelnia Paristwowa z dnia 08 listopada 2022 r.

REKRUTACJI ORAZ UDZIALU .
PROCEDURA W INNYCH FORMACH KSZTALCENIA

1. ZAKRES PROCEDURY

Okreslenie zasad postepowania w procesie organizacji innych form ksztatcenia (kursow,
szkolen, itp.) z uwzglednieniem potrzeb uczestnikéw ze szczegéinymi potrzebami, w tym
Z niepetnosprawnosciami zgtaszajgcymi che¢ udziatu w danej formie ksztatcenia.

2. ODPOWIEDZIALNOSC
Pracownicy Akademickiego Centrum Kompetencji, zwani dalej "pracownikami ACK”, osoby
prowadzgce zajecia w ramach poszczegolnych form ksztatcenia.

3. OPIS POSTEPOWANIA ‘

1) Pracownicy ACK aktywnie wspotpracujg z kandydatami/uczestnikami ze szczegoblnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawno$ciami, zwanymi dalej ,uczestnikami z NP’,
w dostosowaniu i wspieraniu w zakresie stworzenia odpowiednich warunkéw do ich
udziatu w organizowanych przez ACK innych formach ksztatcenia.

2) Pracownik ACK na prosbe uczestnika z NP moze zorganizowaé spotkanie w sprawie
udzielenia szczegdtowych informacji na temat dostepnosci Uczelni dla oséb ze
szczegblnymi potrzebami, w tym oséb z niepetnosprawnosciami, oferowanych formach
wsparcia i mozliwosciach ich zastosowania. W szczegélnych przypadkach pracownik
ACK moze zasiggngé konsultacji Pelnomocnika ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami.

3) W przypadku formy ksztatcenia organizowanej na zlecenie innego podmiotu, Zlecajacy
powinien  okresli¢ pracownikom ACK szczegdine potrzeby uczestnika
z NP, ktory bedzie brat udziat w danej formie ksztatcenia. W tym przypadku pracownik
ACK, ustala czy jest mozliwe zorganizowanie zaproponowanego wsparcia i informuje o
tym podmiot zlecajacy.

4) Na Uczelni funkcjonuje wiele udogodnien architektonicznych:

a) dojazdy do budynkéw sg dostosowane poprzez odpowiednie obnizenie
kraweznikéw w miejscach przejsé,

b) wejscia gtéwne do budynkéw sg dostgpne z poziomu chodnika oraz posiadaja
odpowiednig szerokos$¢, przystosowang do osdb ze szczegélnymi potrzebami
W zakresie poruszania sie,

¢) w budynkach znajdujg sie windy wewnetrzne do przemieszczania sie miedzy
kondygnacjami; strefa wind posiada odrézniajgcy sie kolor obramowania drzwi
(zotty) co utatwia ich lokalizacje,

d) po obu stronach schodéw zostaty zamontowane porecze,

e) na kazdym pietrze znajdujg sie toalety dostosowane do o0s6b
Z niepetnosprawnosciami,

f) pomieszczenia na terenie budynku oznaczone sg identyfikatorami/tabliczkami
w alfabecie Braille'a,

g) drzwi wejsciowe do pomieszczen posiadajg odpowiednia szeroko$é,
przystosowang do czytelnikéw ze szczegdinymi potrzebami w zakresie
poruszania sie,

h) wejscia do pomieszczen nie posiadajg progéw,

i) przestronne i dobrze o$wietlone korytarze oraz pomieszczenia zapewniajg
mozliwos¢ swobodnego przemieszczania sig¢ osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w zakresie poruszania sie.

Rekrutacja:

1) Kandydat na inne formy ksztatcenia swoje potrzeby zwigzane ze wsparciem w procesie
rekrutacji powinien zgtosi¢ w BON lub w ACK.

2) Kandydat na inne formy moze zgtosi¢ pracownikowi ACK prosbe o pomoc w ztozeniu
formularza zgtoszeniowego na wybrang forme ksztatcenia podczas rekrutacji w formie
stacjonarnej w szczegolnosci w postaci:




a) otrzymania formularza zgtoszeniowego w dostepnej formie, np. powiekszong
czcionka,

b) wypetnienia przez pracownika ACK w jego obecnos$ci formularza zgtoszeniowego,

C) innego wsparcia, ktore bedzie mozliwe do zrealizowania.

3) W przypadku prowadzenia rekrutacji elektronicznej uczestnikowi z NP na jego prosbe

nalezy okazac wsparcie poprzez:
a) wystanie formularza zgtoszeniowego w dostepnej formie (np. elektronicznej,
0 powigkszonej czcionce, itp.) na wskazany przez uczestnika z NP adres e-mail,
b) umozliwienie skorzystania przy rejestracji elektronicznej ze specjalistycznych
urzadzen dostepnych w Uczelni, takich jak:
oprogramowania powiekszajgcego i udzwiekawiajgcego,
klawiatury dla oséb stabowidzgcych,
klawiatury ze specjalng ramkag — nasadkg metalowg z otworami,
myszki specjalistycznej Big Track,
drukarki brajlowskiej,
klawiatury brajlowskiegj,
powiekszalnika stacjonarnego,
przenosnej lupy elektronicznej,
c) wsparcie i pomoc telefoniczng podczas procesu rejestracji,
d) pomoc pracownika Uczelni przy skiadaniu dokumentéw wymaganych
w procesie rekrutacji,
e) inne wsparcie, o ktére uczestnik z NP poprosi i bedzie to mozliwe do realizacji.

Udziat w zajeciach:

1)
2)

3)

4)

S)

Uczestnik innych form ksztatcenia swoje potrzeby zwigzane ze wsparciem w procesie
ksztatcenia powinien zgtosi¢ w BON poprzez ztozenie odpowiedniego wniosku.
Uczelnia udziela rowniez wsparcia bez potrzeby sktadania wniosku w sytuacjach
wskazanych w przyjetych w Uczelni procedurach wsparcia studentéw
Z niepetnosprawnosciami oraz szczegélnymi potrzebami.

Wsparcie uczestnika z NP w trakcie udziatu w danej formie ksztatcenia obejmuje migdzy
innymi:

a) dostosowanie w miare mozliwosci miejsca realizacji zaje¢ do potrzeb uczestnika
z NP,

b) umozliwienie uzycia specjalistycznego sprzetu,

c) zgode na udziat w wybranych zajeciach z osobg trzecia - asystentem Ilub
ttumaczem migowym wskazanym przez uczestnika, z zastrzezeniem, ze Uczelnia
nie ma mozliwo$ci przyznania takiego asystenta lub ttumacza jezyka migowego
w ramach wiasnych srodkow,

d) otrzymywanie materiatéw z zaje¢ w dostepnej formie,

e) wydtuzenie czasu trwania egzaminu/zaliczenia do 50% czasu przewidzianego dla
danego egzaminu/zaliczenia,

f) zmiany formy egzaminéw/zaliczen z pisemnej na ustng lub odwrotnie,

g) roztozenie egzaminu/zaliczenia na czesci, zdawane we wskazanych odstepach
czasowych lub przesunieciu terminu egzaminu/zaliczenia.

Szczegdtowe zasady udzielenia wsparcia na wniosek uczestnika z NP zawarte sg
Regulaminie wsparcia oséb ze szczegdlnymi potrzebami oraz wydatkowania srodkow

z funduszu wsparcia oséb niepetnosprawnych w Collegium Witelona Uczelnia
Panstwowa.

Pracownik ACK na podstawie uzyskanych od uczestnika z NP informacji dotyczacych
szczegolnych potrzeb, przekazuje odpowiednie informacje osobom prowadzgcym
poszczegolne formy ksztatcenia, ktdrzy na tej podstawie przygotowujg najlepszy sposoéb
realizacji kurséw, szkolen uwzgledniajgc potrzeby uczestnika NP, oraz w przypadku
korzystania z pomocy asystenta wspierajgcego ustalajg zasady jego funkcjonowania




podczas zaje¢ (jakie dziatania bedzie wspierat, a ktére czynnosci lub zadania stuchacz
uczestnik z NP musi wykona¢ samodzielnie).

6) Pracownik ACK przy doborze sal w miare mozliwosci powinien uwzglednié¢ potrzeby
0s6b z niepetnosprawnos$cig ruchowa. )

7) Wskazowki dla prowadzacych zajecia zostaty okreslone w procedurze prowadzenia
zaje¢ dla studentéw w rozdziale ,Wskazowki dla prowadzacych zajecia” w pkt 1- 5.

8) W przypadku prowadzenia zaje¢ w formie zdalnej podstawowym narzedziem stuzgcym
realizacji zaje¢ jest platforma wskazana przez Uczelnie. Uczelnia moze zorganizowaé
uczestnikom z NP indywidualne szkolenia, uwzgledniajgce szczegdlne potrzeby oraz
biezgce wsparcie w zakresie funkcjonowania platformy.

9) Wskazowki dla prowadzgcych zajecia w formie zdalnej zostaty okreslone w procedurze
prowadzenia zaje¢ z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w rozdziale ,Wskazéwki dla prowadzacych zajecia” w pkt. 1- 6.

10) Uczestnik z NP ma prawo do przystapienia do zaliczenia/egzaminu w formie
alternatywnej, o ktérych mowa w procedurze przeprowadzenia zaliczen i egzaminéw dla
studentéw w rozdziale ,Zaliczenia i egzaminy” w pkt. 10 - 11.

11) Wskazéwki dla czionkéw komisji egzaminu zostaty okreslone w procedurze
przeprowadzenie egzaminéw dyplomowych dla studentéw w rozdziale ,Wskazéwki dla
cztonkéw komisji egzaminéw dyplomowych” w pkt.1- 5.

12) Prowadzacy zajecia majg mozliwo$¢ konsultowania indywidualnych zgtoszen stuchaczy
NP z pracownikiem ACK oraz Petnomocnikiem ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
w celu ustalenia zakresu udzielanego wsparcia uczestnika z NP podczas procesu
ksztatcenia.

13) W stosunku do uczestnika NP, ktory zgtosit takie zapotrzebowanie, pracownik ACK
organizuje spotkanie adaptacyjne na terenie kampusu, gdzie prezentuje np. lokalizacje
sal i ich najblizszego otoczenia (winda, toaleta, itp.) oraz inne udogodnienia techniczne.

14) W przypadku zmiany sytuacji i zaistnienia potrzeby uczestnik z NP ma prawo zgtosic je
w kazdym czasie, a pracownik ACK adekwatnie zareagowac.




